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1. SZAN{VITELI BESZAMOL61

1. Az adott szervezet kdnyvel6si m6djiinak megfelel6 beszSmol6 megiel6l6se



2. KIMUTATAs pArvAzAm TAMocATASoK FELHAszNArAsAn6r

ABODROCKOZI EGTC 2025. 6vben az alSbbi piilyiizati tfmogatdsokat nyerte el:

Pi6lyiiztat6 szervezet T6mogatds tisszege

Orrr.r.-n, :

Ebben az 6vben a tirsulSs nem kapott p6ly6zati timogatfst,

*

Tfmogat6 p6ly6ztat6 szervezet:
A tiimogatiis iisszege:
A tdmogatds felhasznSlisa:



3. A VAGYON FELHASZNALASAVAL
KAPC S OLATO S KIMI.]:IATAS

Bev6telek
Tagdijbev6telek 600.000
Sajdt er6 hozziijiirulis
Piilyiizati tdmogati{sok
Egy6b adomdnyok
A szervezet tev6kenys6g6nek bev6tele
Viillalkozdsi tevdkenys6g bev6tele
Kamatbev6tel
Pdnziigyi miiveletek bevdtelei 596
4gv6b bevdtel 3
dsszesen.' 600599,- Ft

Kiaddsok2
C6l szerinti juttatiisokl
Mfiktid6si kiilts6gekr
Szemdlyi jellegii kifizet6sek
Anyagkcilts6gek
Anyagiellegii szolgdltatiisok (pL posta, rendezv6ny,
egy6b szolgiiltatiis)
Tfrgyi eszkiizbeszerzds
Reprezentdci6
Bankkdlts6g
P6nztigyi mfiveletek rdfordftdsa
Egy6b rffordftisok

63.217
15.990

276.843

26.446

L

Osszesen: 383.497,- Ft

2 Ennil rdszletesebb bontiis is lehetsEges.



4. A CtrLSZERINTI JUITATASOK KIMUTATASA

A BODROGKOZI EGTC 2025. az aliibbi c6l szerinti juttatisokat nffitotta:

Tagszervezetek tdmogat6sa: .......... ................'. Ft
Rendezv6nyek tdmogatisa: .. .....,- Ft
Tagok konferencia r6szv6teli t6mogat{sa: ................ ........ Ft
Egy6b tdmogatdsok: ..............

,- Ft



s. A vEzETd TIszrsE cvlsur 6xnm rwumorr rurrerAsox EnrsKf NEK,
TLLEwE osszEcENEK KrMurnrAsn

A BoDRocxozt EGTC 2025. dvben nem nffitott sem p6nzbeli, sem termdszetbeni juttatdst
vezetd tisztsdgvisel6inek.



6. A z02s fv nOvm TARTALMT rEszAuot6les

A civil szervezeteknek az alapvet6 jogaik gyakorl6sa sor6n ktiliinbitz6 kihiv6sokkal 6s
nehdzs6gekkel kell szemben6zniiik.
Az Europai Bizottsdg azon dolgozik, hogy a civil tdrsadalom szhmiranyrijtott tiimogatdsai
el6mozd(tsdk a kedvez6 munkakOrnyezete,t, a ktildnbdz6 partnersdgeket 6s a civil tiirsadalmi
szervezetek ellen6ll6 k6pess6gdt 6s kapacit6sait.
Az elmrilt 6vekben, sajndlatos m6don kialakult a finanszirozds eloszt6sdnak nem l6that6 6s nem
m6ltdnyos m5dja, ez6rt keresstik a lehet6sdgeket a t6rs€g fejl6d6se 6rdekr6ben €s a nemzetkdzi
szervezet cdljainak a megval6sit6sira.

A civil tiirsadalomnak az elmrilt 6vekben ktiliinbrlz6 gondokkal kellett megkiizdenie, mint az eryre
magasabb infl6ci6, vagy egydb nem kivdnatos esemdnyek, amelyek nagyban befolydsolj6k a nem-
zetkoziszervezetmunkdj6tdsmunkakiirnyezetdt.
A tavalyi 6v folyamdn, a fenn6ll6 6s a fentebb bemutatott kiildnleges helyzeteket figyelembe vdve, a
csoportosuhisn6l kdt tagi rendezvdny volt tervezve.
Folyamatosan figyeljiik a fejleszt6si elkdpzeldseink megval6sit6s6ra szolgdl6 egy6b lehet6s6geket
szem el6tt tartva az adotts6gainkat.

Az EGTC a c6lteriiletdn tov6bbra is fontosnak tartjaatdrsadalmi 6s kdzdssdgi tevdkenysdg
folytat6s6t, amelyet a helyi lakoss6g ds a civil szervezetek ktirdben v6gztink az EGTC megalakukisa
el6tt ds utrln. A tdrtdnelmi 6s a n6pi hagyom6nyok 6pol6sdval, a kulturflis drtdkek megismer6sdhez
6s ndpszenisitis6hez j6rulunk hozz6 a lehet6sdgeink szerint.
A tagorszdgoknak olyan jogszabilyi keretet kell biztositania, amelyek vddik, trimogatjik 6s
el6mozditjdk a trirsul6sok szabads6g6t a nemzetktizi jogszabhlyokkal harmoniz6lva, amely biztosftja
sz6mukra az uni6s jog hatfilya al|tartoz{sht.
A tdmogatdsok hozzdfdrdse ter6n ktikinbcizd akadiilyokba titktiznek, amely sorfn hil6nbrjz6 m6d-
szerekkel tafijdk t{vol a civileket a finansziroziisokt6l. pl. jogszab6ly ellenesen, kiil0nbdz6 kreilt
iigyekkel. Az UNI6 ugyanakkor el6irja, hogy az uni6s jogszabflyok 6tiiltet6se 6s alkalmazfsa nem
szabad, hogy a civil tdrsadalom korldt ozlsdhoz vezessenek.
TovdbbS, azt is el6irja, hogy a tagorszdgoknak biztositaniuk kell az uni6s jog hatiilyain beliil, ezen
jogokat. Fontos, hogy a tagorszdgok teremtsenek olyan jogszabiilyi keretet, amely tdmogatjdk 6s
el6mozditjiik a t{rsuldsok szabads6gdt a nemzetktizi jogszabiilyokkal harmonizdlva.

Adminisztrativ feladatok

Az adminisztrativ teend6ket munkaszervezet l6tja el a szervezetn6l a szewezet bejegyz6se 6ta, az
igazgat6 irdnyftiisiival. Ennek kapcsdn segiteu6k a krinyvel6 irod6t, a kiinywizsg6l6 feladatainak eI-
l6tdsdt, a tagok 6s a partnerekkel trindn6 kapcsolattartdst t4s az egyiittmfikdddsek er6sft6s6t vdgezt6k.
A munkaszervezet elvdgezte a rdbfzott adminisztativ feladatokat maximdlisan vdgrehajtotta azokat,
igy a vdllalt kdtelezettsdgeit teljesitette, amely6rt 2025. 6vben sem kapott dijazdst.

2025.6vben sem volt f66lliisri munkatdrsa a csoportosuldsnak.

3 Ebben a pontban mutathatja be az Elntiksdg a szervezet 6ves tev6kenys6g6t, a szervezet dltal rendezett esemdnyek,
konferencidk, szakmai f6rumok r0vid leirrisit; a szervezet eredm€nyeit, tdrgy6vi bev6telszerz6 (adomi{nygyfijt6)
tevdkenys6g6t; az szja 1%-os felajdnliisok nagys6grendj6t, illetve annak felhaszniiliis6t. Tdjdkoztatist ad a szervezet
6ltal benyrijtott piilydzatok eredm6nydr6l, ismeneti a tagldtszdm vdltoziistit. Az dvktjzbeni esetleges tisztsdgvisel6k
szem6ly6ben bekdvetkezett vfltoaisokr6l is tiijdkoztat.



A krinyvelS iroda a kritelezetts6geit hatdridSben teljesitette. Zavartalan volt a k6nyvel6si feladatok
elldtdsa ebben az 6vben is. A sztiks6ges ktinyvel6si anyagok 6s a besziimol6k hatilrid6re elk6szilltek
6s a ttirv6nyi el6irdsok szerint azok a krikinbriz6 hat6sfgoh*roz hatiirid6n beldl benyrijtiisra kertiltek.

A k6nywizsgil6 teljesitette hatdrid6n beliil a szerz6ddsben vdllalt kritelezettsdgdt. A trirvrinyi
megfelelds c6ljiib6l, a csoportosulds k6nyvel6sdt, besziimol6jdt ktinywizsgdl6 megvizsgdlta, att6l
ftiggetlentil, hogy ezt jogszabdly nem irja el6 az ETT rdsz6re. Ellen6rz6se sordn, a ktinywizsgSl6
mindent rendben taldlt, igy kiadta a kiinywizsgSl6i jelent6st.

Az elmrilt 6vi besz6mol6 dokumentumait a Feltigyel6 Bizottsiig megvizsgiilta azokat rendben
talSlta, ez6rt azt elfogadta r{s a jelent6s6t kiadta a ktizgyiil6s fel6.

Eg5rdb szolgiltatdsok

Honlap ilzemeltetds: A szolgiiltatd Kft. a szerzSd6s szerint hatdrid6ben teljesitette a viillalt kdtele-
zetts6gdt 6s a weblap folyamatosan mfiktidik.

Osszegzds

Abeszdmol6ban ldtszik, hogy az adminisztrdci6 megtett minden olyan tevdkenys6get, amellyel el6-
segfti a nemzetkrizi szervezet alapvet6 c6ljainak a megval6sftdsiit 6s betafiotta a tiirvdnyi el6irdso-
kat, hat6rid6ket.

Eszkd,zeink segits6g6vel megpr6b6ljuk 6rvdnyesiteni a tagorszdgok r6sz6re az Eur6pai Bizottsdg dl-
tal hozott, a tagorszdgok rdszdre kcitelez6 drvdnyii uni6s jogszabdlyok, rendeletek 6ttiltetds6t, alkal-
mazisSt, amely a civilek pozitiv munkakcirnyezet6nek kialakitdsdhoz vezet.

A csoportosulds tev6kenys6g6vel hozziijiirult a c6ltertilet kulturdlis fejl6d6s6hez, hagyomdnyainak
Spoldsdhoz 6s toviibbviteldhez a c6l szerinti tevdkenys6gek er6sftds6hez. A nemzetktizi partneri kap-
csolatok er6sddtek, tapasztalatainkat megosztottuk egymdssal, a kapcsolatok fjabb szintre l6ptek.
Er6sitjtik, tov6bbra is a tdrsadalmi rintevdkenysdg 6s a kdzriss6gi 6let alakitiisdt a t6rs6g fejl6ddse 6r-
dek6ben.

A beszdmoloban bemutatott krilts6gek, a szervezet mfikdddsdhez sztiksdges kiaddsokra lettek fel-
haszndlva.

SZJA l"%-os felaj6nli{s nem volt.

Szakmai rendezv6nyek

A biztonsiigos kiirnyezetrek itdlt szakmai rendezv6nyeken r6szt vettiink.

Az Alapszab6ty V. Fejezetdnek 2.31b. pontja 6rtelm6ben a Kdzgyfilds hatdskijr6be tarto-
zik a szervezet tevdkenys6g6r6l sz6l6 6ves beszdmol6, valamint ezzel egyidejfileg a ktiz-
hasznrisdgi jelent6s elfogaddsa.

A szervezet 2025. 6vi beszdmol6jdt, valamint az EGTC 2025. 6vr6l k6sztilt kozhasznfsfgi
jelent6s6t a csatolt melldklet tartalmazza.

Kdrem a Tisztelt Kdzgyiilist, hogy a szervezet 2025. 6vi besz6mol6jit 6s €vi kcizhasznri-
si{gi jelentdsdt fogadja el.



Kelt: Miskolc, 2026.02.12.

*l

A BODROGKOZI EGTC 2026.05.20. megtartott kdzgyiil6se elfogadta, a 2025. 6vi tev6kenysdgr6l
k6sztilt 6ves beszdmol6t 6s ahozzS, kapcsol6d6 kdzhasznfsiigi jelentdst.


