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Altalinos r6sz

A BODROGKOZI EGTC tev6kenys6 glt 20 12. dvben kezdte meg.
A csoportosul6s alaptev6kenys6ge: 9499 M6shovi nem sorolt egydb kozdssdgi, trirsadalmi
tevdkenys69.
Aszervezet korl6tolt felel6ssdg{i eur6pai teriileti egyiittmtiktid6si csoportosul6skdnt miikddik, a
tdrzst6ke nagysdga 0 ezer Ft.
Szdkhelye: 3525 Miskolc Vologda u.4.Fszt2.
A csoportosulds tulajdonosai, tagjai magyar 6s szloviik 0nkorm6nyzatok

A sz6mviteli inform6ci6s rendszer kialakitdsa 6s mtiktidtetdse megbizott ktils6 szolg6ltat6 feladata.
A kiilsd szolg6ltat6 neve, el6rhet6s6ge: Personal LizingKft.3529 Miskolc, L6vay u. 55.

Regisztrdlt mdrlegkdpes kdnyveld neve: Nagy Melinda. Regisztr6ci6s sz6ma: l74OlI

A csoportosuldsn6l a ktinywizsg6lat nem kdtelez6, de ett6l fiiggetleniil a besziimol6t bejegyzett
kdnywizsg6l6 ellen6rizte.

A kiinywizsgdlat elv9gzesllrt szem6lydben felel6s szemdly: Benedek iiva (3527 Miskolc, K6poros
utca 92/ a.), nyilv fintartisi szdma 00 I 690.

A m6rlegk6 szitfls pdnzneme Ft.

A mdrlegkdszitds id6pontja 2026.02.12.

Jelen kieg6s zit6 melllklet a Sztv. 16. $ (5) bekezddse szerint azokat az informdci6kattartalmazza,
melyek a nyilvdnossflgrahozatal szempontj6b6l fontosak. A fontoss6got a haszon-rdforditds elve
alapjdn hatriroztuk me g.

Szimviteli politika

A csoportosulds sz6mviteli politik6jiinak 6ssze6llit6sakor figyelembe vette a sz6mviteli tdrvdny
alapelveit. Ezbiztositja azt,hogy a csoportosul6s besz6mol6ja reflisan mutatja avdllalkoz1s
jelenlegi vagyoni 6s pdnztigyihelyzetfit, ds a mai helyzet alapjdna jdv<ibeni tervek is kirajzol6dnak.

M6rleg6t "A" vSltozatban k6sziti.
A kdnyveket a kett6s kdnywitel rendszer6ben vezeti. A kdnyveldsre kiadott sz6mlacsoportokat,
sz6ml6kat, al- ds rdszletezl szimlilkat, azok sz6mjeleit 6s megnevezlslt a szrimlatiikdrbe fogia



<issze' A szilmlatiikdr ds a szoveges szrimlarend egyutt teszi lehet6v6, hogy a konyveit a szdmvitelitdrvdny el6frdsai szerint vezesse.

A felmeriilt koltsdgeket els6dlegesen * ?.szdmlaosztdlyban tartja nyilv6n. Az 5. sz1mlaoszt1iy
megfelel6 tagol6s6val biztositja, hogy mind a kiils6, mind a bels6 inform6ci6k rendelkezdsre
6lljanak.

Kis drt6kii eszk0z6k drtdkcsOkkendsi lefr6sa:
A 100.000 Ft alatti egyedi bekertildsi drtdkkel bfr6 vagyoni 6rt6kii jogok, szellemi termdkek, taryyi
eszkdzdk bekeriildsi drtdke ahasznfulatbav6telkor 6rt6kcsttkken6si ieirask 6nt egy 6sszegben
elsz6mol6sra keriil. Ebben az esetben az drtdkcsokkendsi leirdst tervezni n.rn f.l.

Nem j elentds maradvdnydrtdk:
A maradvi[nydrtdk nulla dsszeggel vehet6 figyelembe az drtdkcsdkkendsi leirfustervezese soriin, haaz eszkdzhasznos 6lettartama vdgdn vi4rhat6an realiz6lhat66rt6ke val6szintisithet6en nem haladja
meg a 100 ezer Ft-ot.

Ha a csoportosulds szempontjrib6l meghatfuoz6 jelent6sdgii thrgyieszkozokn6l az 6venkdnt
elsz6moldsra keriil6 drt€kcstikkends megilllapitriiakor (mJgtervil6sekor) figyelembe vett
kdriilmdnyekben (az adott eszkdzhasznillatdnak id6tartam;ban, azadott esiltiz drtdk6ben vagy a
vdrhat6 maradvdnydrtdkben) ldnyeges villtozfuskiivetkezett be, terven feluli drt6kcs6kken6st kell
elsz6molni.

A k€szletek drt6kel6se FIFO m6dszenel (t6nyleges beszerzdsi riron) tdrt6nik.

Az 6rt1kel6si eljrlrdsok az el6z6 lvihezkdpest nem viiltoztak.

Az el6z6 6vi mdrlegkdszitdsndl alkalmazott6rtdkeldsi elvek nem villtoztak.

Analitikus nyilvintartdst vezet a csoportosuliis a vevdi koveteldsekr<jl ds a sz6llit6i tartozfsokr6l. A
munkabdrek 6s egydb szemdlyi jellegii kifizetdsek analitikus nyilv6ntart6si ktitelezettsdgdnek a
bdrsz6mfejtds keretdben tesz eleget.

A k6t vagy tdbb 6vet drint6 gazdasdgiesemdnyek eredmdnyre gyakorolt hat6siinak kisziir6s6re aktfv
6s passziv iddbeli elhatdrolds szlmlifi alkalmaz.

Jelent6s dsszegii a hiba, ha a hiba feltdrdsrinak dvdben, a ktildnbdzd ellendrz€sek sor6n, egy adoff
iizleti dvet drint6en (dvenkdnt kiil6n-kiil6n) feltdrt hib6k ds hibahatrisok - eredm6nyt, saj6t t6kdt
niivel6-cs0kkent6 - 6rt6kdnek egyiittes (el6jel6t6l fiiggetlen) osszege meghaladja az ellen6rz6tt
iizleti 6v mdrlegftidsszegdnek zyo-dt, ill. ha a mdrlegfiiti sszeg2Yo-inem-haladja meg az I milli6 Ft-
ot, akkor az I milli6 Ft-ot.

Acsoportosul6s jelenleg megfelel6 gazdaslryihelyzetet mondhat magrinak. Igyekszik ertigy
kihaszndlni, hogy tevdkenysdge szinvonaldnak emeldse ritjrin pozfci6-lt megtiihassa (n0velhesse).

A mdrlegkdszitdsig a c6lszerinti tev6kenysdg folytat6srinak ellentm ond6 tdnyezrije vagy kdriilm6nye
nem 6ll fenn.

T[i6koztat6 r6sz

A csoportostlfls az tigyvezetds tagiainak sem el6leget, sem kolcs6nt nem foly6sitott.



M6rleghez kapcsol6d6 kieg6szit6sek

A csoportosulSs tev€kenys€gdb6l vesz6lyes hulladdk nem keletkezett.

A csoportosul6snak m6rlegben megjelen6 pdnzi.igyi kdtelezettsdge nincs.

Mdrlegen k(viili egydb tdtelek nincsenek.

Vev6ko szrillit6k

Vev6i ktlvetel6s nincs.

Sz6llit6i kdtelezeff s6g nincs.

Eredm6nykimutatishoz kapcsol6d6 kieg6szit6sek

A csoportosul6sn6l az egydb bevdtelek drtdke az al6bbiakb6l tev6d6tt ossze:

A csoportosul6sndl azigflnybe vett szolgiiltat6sok drtdke az al6bbiakb6l tev6ddtt tlssze:

T6rgy6vben kutat6si, kisdrleti fejlesztdsi koltsdg nem volt.

Mutat6szimok

Vagyoni helyzet mutat6szimai

Saj6ttrike arfinya az dsszes forr6sban(t6keell6totts6g) el6z6 dvben I00% volt, t6rgy6vben 100 %.


