BODROGKOZI EGTC
3525 Miskole, Vologda u.4. Fszt 2.

Adoészam: 30252530-1-05
Cégjegyzékszam:
KSH-szam: 30252530-9499-144-05

KIEGESZITO MELLEKLET

2025. évi

egyszerusitett éves beszamoléhoz

GKOZz
\)RO A/ >
‘,’0 1.',('7b

Miskolc, 2026.02.12.

Késziilt a FORINT-Soft Kft.
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Altalanos rész

A BODROGKOZI EGTC tevékenységét 2012. évben kezdte meg.

A csoportosulds alaptevékenysége: 9499 Mashova nem sorolt egyéb kozosségi, tarsadalmi
tevékenység.

A szervezet korlétolt felel6sségli eurdpai teriileti egyiittmiikddési csoportosulasként miiksdik, a
torzstoke nagysaga 0 ezer Ft.

Székhelye: 3525 Miskolc Vologda u.4. Fszt 2.

A csoportosulds tulajdonosai, tagjai magyar és szlovak Snkormanyzatok

Aléirasra jogosultak:

Szabéné Kémeri Kldra ‘. 332 \\Misk‘olxé, i}bloéda u.4.Fszt 2.

A szamviteli informdaci6s rendszer kialakitasa és miikodtetése megbizott kiilsd szolgaltato feladata.
A kiils szolgaltato neve, elérhetdsége: Personal Lizing Kft. 3529 Miskolc, Lévay u. 55.

Regisztralt mérlegképes konyvel$ neve: Nagy Melinda. Regisztracids szama: 174011

A csoportosuldsndl a kdnyvvizsgélat nem kotelezd, de ettd] fiiggetleniil a beszdmolét bejegyzett
konyvvizsgélo ellendrizte.

A kdnyvvizsgélat elvégzéséért személyében felelds személy: Benedek Eva (3527 Miskolc, K8poros
utca 92/a.), nyilvantartasi szama 001690.

A mérlegkészités pénzneme Ft.

A mérlegkészités iddpontja 2026.02.12.

Jelen kiegészitd melléklet a Sztv. 16. § (5) bekezdése szerint azokat az informécidkat tartalmazza,
melyek a nyilvanossagra hozatal szempontjabol fontosak. A fontossagot a haszon-réforditas elve
alapjan hataroztuk meg.

Szamviteli politika

A csoportosulas szamviteli politikdjanak dsszeallitasakor figyelembe vette a szamviteli torvény
alapelveit. Ez biztositja azt, hogy a csoportosulds beszémoléja redlisan mutatja a véllalkozas
Jelenlegi vagyoni és pénziigyi helyzetét, és a mai helyzet alapjan a jovSbeni tervek is kirajzol6dnak.

Mérlegét "A" valtozatban késziti.
A kbnyveket a kettés konyvvitel rendszerében vezeti. A kdnyvelésre kiadott szamlacsoportokat,
szamldkat, al- €s részletezé szamlakat, azok szamjeleit és megnevezését a szamlatiikorbe fogja



Ossze. A szamlatiikor és a szoveges szamlarend egyiitt teszi lehet6vé, hogy a konyveit a szamviteli
torvény elbirasai szerint vezesse.

A felmeriilt koltségeket elsédlegesen az 5. szamlaosztalyban tartja nyilvan. Az 5. szamlaosztaly
megfeleld tagoldsaval biztositja, hogy mind a kiilsé, mind a belss informéciok rendelkezésre
alljanak.

Kis értékii eszkozok értékesokkenési leirasa:

A'100.000 Ft alatti egyedi bekeriilési értékkel bird vagyoni értéki jogok, szellemi termékek, targyi
eszkdzok bekeriilési értéke a hasznalatbavételkor értékesskkendsi leirasként egy 6sszegben
elszamoldsra keriil. Ebben az esetben az értékcsokkenési leirast tervezni nem kell.

Nem jelents maradvanyérték:

A maradvanyérték nulla 6sszeggel vehetd figyelembe az értékcsokkenési leiras tervezése soran, ha
az eszkdz hasznos élettartama végén varhatoan realizalhaté értéke valOsziniisitheten nem haladja
meg a 100 ezer Ft-ot.

Ha a csoportosulas szempontjabol meghatérozé Jelentéségii targyi eszkozoknél az évenként
elszamolasra keriil6 értékcsokkenés megallapitisakor (megtervezésekor) figyelembe vett
koriilményekben (az adott eszkoz hasznalatanak id6tartamaban, az adott eszkdz értékében vagy a
véarhaté maradvanyértékben) lényeges valtozas kovetkezett be, terven feliili értékcsokkenést kell
elszamolni.

A készletek értékelése FIFO médszerrel (tényleges beszerzési aron) torténik.

Az értékelési eljarasok az el6z6 évihez képest nem valtoztak.

Az el6z6 évi mérlegkészitésnél alkalmazott értékelési elvek nem valtoztak.

Analitikus nyilvantartast vezet a csoportosulés a vevéi kovetelésekrdl és a szallitoi tartozasokrol. A
munkabérek és egyéb személyi jellegti kifizetések analitikus nyilvantartasi kotelezettségének a

bérszamfejtés keretében tesz eleget.

A két vagy t6bb évet érinté gazdasagi esemeények eredményre gyakorolt hatdsanak kisziirésére aktiv
€s passziv id6beli elhatarolas szamlat alkalmaz.

Jelentds 6sszegli a hiba, ha a hiba feltarasanak évében, a kiilonbozé ellendrzések soran, egy adott
lizleti évet érintéen (évenként kiilon-kiilon) feltart hibak és hibahatasok - eredményt, sajat tokét
ngveld-csokkentt - értékének egyiittes (elsjelétél fliggetlen) dsszege meghaladja az ellendrzott
tizleti év mérlegf6osszegének 2%-4t, ill. ha a mérlegfédsszeg 2%-a nem haladja meg az 1 millié Ft-
ot, akkor az 1 millié Ft-ot.

A csoportosulés jelenleg megfelel$ gazdasagi helyzetet mondhat maganak. Igyekszik ezt ugy
kihasznélni, hogy tevékenysége szinvonaldnak emelése Utjan pozicidit megtarthassa (n6velhesse).

A mérlegkészitésig a célszerinti tevékenység folytatasanak ellentmondé tényezdje vagy koriilménye
nem all fenn.

Tajékoztato rész

A csoportosulas az ligyvezetés tagjainak sem el6leget, sem kolcsont nem folyositott.



Meérleghez kapesolodo kiegészitések

A csoportosulds tevékenységébol veszélyes hulladék nem keletkezett.
A csoportosuldsnak mérlegben megjelend pénziigyi kotelezettsége nincs.

Mérlegen kiviili egyéb tételek nincsenek.

Vevok, szallitok
Vevéi kovetelés nincs.

Szallitoi kotelezettség nincs.

Eredménykimutatishoz kapcsolodo kiegészitések

A csoportosulasnal az egyéb bevételek értéke az alabbiakbol tevodott Gssze:

Tagdij
| Egyéb bevétel
(Osszese

A csoportosuldsnal az igénybe vett szolgéltatisok értéke az alabbiakbdl tevédott Sssze:

Ingatlan bérleti dij 72
Ugyviteli szolg. 120
Koényvvizsgalati dij 40
Szakért6i dij 21
Postai szolg. 17
Egyéb szolg. 7
Osszesen ... . T . T

Targyévben kutatasi, kisérleti fejlesztési koltség nem volt.

Mutatoszamok

Vagyoni helyzet mutatészamai

Sajat t8ke aranya az Osszes forrasban (t8keellatottsag) elézd évben 100% volt, tirgyévben 100 %.



