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Altalfnos r6sz

A BODROGKOZIEGTC tevdkenys6get2012. dvben kezdte meg.
A csoportosulds alaptev6kenysdge: 9499 M6shovii nem sorolt egy6b kcizrissdgi, trlrsadalmi
tevdkenysdg.
A szewezet korkltolt felelossdgri eur6pai teriileti egyiittmrikoddsi csoportosuldskdnt mtikddik, a
tdrzst<ike nagys6ga 0 ezer Ft.
Szdkhelye: 3525 Miskolc Vologda u.4.Fszt2.
A csoportosul6s tulajdonosai, tagsai magyar 6s szlovilk dnkorm6nyzatok

A sz6mviteli inform6ci6s rendszer kialakft6sa ds mtikddtetdse megbizott ktilso szolg6ltat6 feladata.
A kiils<i szolgiltat6 neve, el6rhetdsdge: Personal LizingKft.3529 Miskolc, L6vay u. 55.

Regisztr6lt mdrlegkdpes kdnyveld neve: Nagy Melinda. Regisztrfci6s sz6ma: l740ll

A csoportosukisnril a konywizsgiilat nem kotelezo, de ett6l fiiggetlentil a besz6mol6t bejegyzett
krinyw iz s g 616 ellen6r izte .

A kdnyvvizsgdlat elv6gz6s66rt szemdlydben felel6s szemdly: Benedek Eva (3527 Miskolc, K6poros
utca 92/ a.), nyilv fintartisi sziima 00 1 690.

A mdrlegkdszitds pdnzneme Ft.

A mdrlegkdszftds id6po rftja 2025.02.24.

Jelen kiegdszit<i melldklet a Sztv. 16. $ (5) bekezddse szerint azokatazinformdci6katlartalmazza,
melyek a nyilvdnoss{ryrahozatal szempontjAb6l fontosak. A fontoss6got a haszon-riiforditds elve
alapj 6n hatiiroztuk m e g.

Szdmviteli politika

A csoportosul6s sziimviteli politik6j6nak d,ssze6llft6sakor figyelembe vette a sz6mviteli tdrvdny
alapelveit. Ezbiztositja azt,hogy a csoportosul6s besziimol6ja redlisan mutatja avilllalkozhs
jelenlegi vagyoni ds pdnziigyihelyzetlt,6s a mai helyzet alapjin a jdv6beni tervek is kirajzol6dnak.

Mdrlegdt "A" vflltozatban k6szfti.
A kdnyveket a kett6s kdnyvvitel rendszerdben vezeti. A kdnyveldsre kiadoff sz6mlacsoportokat,
szdmlitkat, al- 6s rdszletezo szSmlfikat, azok sz6mjeleit 6s megnevezdsdt a sz6mlatiikdrbe fogja



iissze. A szdmlattikdr 6s a szdveges szimlarend egytitt teszi lehet6v6, hogy a kdnyveit a szimviteli
tdrvdny eloir6sai szerint vezesse.

A felmeriilt kdltsdgeket els6dlegesen az 5. szimlaosztillyban tartla nyilv6n. Az 5 . szdmlaosztilly
megfelel6 tagol6silval biztosftja, hogy mind a ktils6, mind a belsd informrlci6k rendelkez6sre
6lljanak.

Kis drtdkri eszkcizdk 6rtdkcsdkkendsi lefr6sa:
A 100.000 Ft alatti egyedi bekertildsi drt6kkel bfr6 vagyoni drtdkii jogok, szellemi termdkek, tdrgyi
eszkdzdk bekertildsi drtdke ahasznillatbavdtelkor drt6kcsdkkendsi lefrrisk6nt egy osszegben
elsz6mol6sra keriil. Ebben az esetben az drtdkcsokkendsi leiriist tervezni nem kell.

Nem j elent6s maradviiny6rtdk:
A maradviinydrtdk nulla dsszeggel vehet6 figyelembe az drt6kcstikkendsi lefr6s tervezdse soriin, ha
azeszkozhasznos 6lettartamav6g6n v6rhat6an rcaliz|lhat6 6rtdke val6sziniisfthetden nem haladja
meg a 100 ezer Ft-ot.

Ha a csoportosulds szempontjdb6l meghatdroz6 jelent6sdgitdrgyi eszkdzdkndl az lvenklnt
elsz6mol6sra keriil6 drt6kcsdkkends meg6llap(t6sakor (megtervezdsekor) figyelembe vett
k0riilmdnyekben (az adott eszkOzhasznfiatrinak id6tartamdban, az adott eszkdz drt6kdben vagy a
vrirhat6 maradvdny6rt6kben) l6nyeges villtozits kdvetkezett be, terven feliili 6rt6kcsdkkendst kell
elszdmolni.

A kdszletek 6rtdkeldse FIFO m6dszenel (t6nyleges beszerzdsi 6ron) tdrt6nik.

Az 6rt6kel6si elj6r6sok az el6z6 dvihez kdpest nem v6ltoztak.

Az elozo 6vi mdrlegkdszitdsn6l alkalmazott 6rt6kel6si elvek nem v6ltoztak.

Analitikus nyilvrintartdst vezet a csoportosuliis a vev6i ktiveteldsekr6l 6s a sz6llit6i tartozdsokr6l. A
munkab6rek 6s egydb szemdlyi jellegii kifizetdsek analitikus nyilv6ntartdsi k6telezettsdgdnek a
b6rsz6mfejt6s keretdben tesz eleget.

A kdt vagy ttibb 6vet 6rint6 gazdashgi esem6nyek eredm6nyre gyakorolt hat6s6nak kisziirdsdre aktfv
ds passzfv id6beli elhat6rol6s szilmlfit alkalmaz.

Jelent6s dsszegii a hiba, ha a hiba feltriris6nak 6vdben, a ki.iltlnb0z6 ellen6rzdsek soriin, egy adott
iizleti 6vet 6rint6en (6venkdnt kiiltin-kiildn) feltrirt hib6k 6s hibahatrisok - eredmdnyt, saj6t tdkdt
ndveld-cstikkentd - 6rtdk6nek egytittes (ekijel6t6l ftiggetlen) 6,sszege meghaladja az ellenlrzdtt
tizleti 6v m6rlegf6dsszegdnek 2yo-5t, ill. ha a m6rlegfodsszeg2Vo-a nem haladja megaz I milli6 Ft-
ot, akkor az I milli6 Ft-ot.

A csoportosul6s jelenleg megfelelo gazdasdgi helyzetet mondhat mag6nak. Igyekszik eztliugy
kihaszn6lni, hogy tevdkenysdge szinvonaldnak emeldse ritjr4n pozicioit megtarthassa (ndvelhesse).

A mdrlegkdsz(tdsig a cdlszerinti tevdkenysdg folytat6s6nak ellentmond6 tdnyez<ije vagy kcirtilmdnye
nem 6ll fenn.

Tij6koztat6 r6sz

A csoportosul6s az iigyvezetds tagjainak sem eloleget, sem kdlcs6nt nem foly6sitott.



M6rleghez kapcsol6d6 kieg6szft6sek

A csoportosuliis tevdkenysdgdbol vesz6lyes hulladek nem keletkezett.

A csop ortosul6snak m 6rlegb en megi elen<i p 1nzngy i kdtelezeff sdge nincs.

Mdrlegen kiviili egydb tdtelek nincsenek.

Vev6k, szr{llft6k

Vev6i k<ivetelds nincs.

Szrill(t6i kdtelezettsdg nincs.

E redm 6nykim utat 6shoz kapcs ol6d6 kie g6szit6sek

A csoportosul6snril az egydb bevdtelek 6rtdke az alfhbiakb6l tevoddtt 6ssze:

A csoportosul6sn6l az iglnybe vett szolg6ltat6sok 6rtdke az alitbbiakb6l tev6d<itt cissze:

T6rgydvben kutat6si, kfsdrleti fejlesztdsi ktiltsdg nem volt.

Mutat6szfmok

Vagyoni helyzet m utat6szf mai

Saj6t t6ke ardnya az dsszes forr6sban

lD; lsl S
Ingatlan b6rleti dfi 72
Uewiteli szols. L20
Kiinvwizssiilati dii 40
Szak6rt6i dii 1B
Postai szolg. 22
Esydb szolg. 1

Osszesen 273

(t6keell6tottsdg) el6zo dvben 100%o volt, t6rgy6vben 100 %.


