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Ktizhaszn ris{gi mell6klet

l. Ktizhasznri szervezel azonosit6 adatai

rev: BODROGKOZIEGTC

;zdkhely: 3525 Miskolc, Vologda u.4. Fszt 2.

rciesyz6 hat6.rozat szdma: tt.Pk.65.N2l20l2.

rv ilvilntartiis i sziim : 9.s2.

rdovisel6 neve: Szab6nd K6meri Kl6ra

l. Tdrgydvben v€gzett alapcdl szerinti 6s krizhasmri tevdkenys6gek bemutatrisa

{ nemzetkdzi, uni6s szervezet 6let6ben 2022.evben is nyomott hagyott avililgtrfuwirny. Az Uni6 mdg a mai
lapig fenntartja a nemzetkdzi jfiwiny veszdlyhelyzetet. Az elhriz6d6 vikigj6rv6ny 6s a kcizben jelentkezd
:r6s inflrlci6 tov6bbi nehdzhelyzet el6 Sllftotta a mi uni6s csoportosuldsunkat is, az egesz civil t6rsadalom-
nal egytitt. Ennek folyt6n m6g ebben az evben sem teljesedhetett ki, anemzetktizi csoportosul6s megszokotl
:evdkenysdge, mivel elmaradtak a szokAsos tematikus - trirt6nelmi, kultur6lis rendezvdnyeink. Tovdbb6, saj'
ros, nem jelentek meg a fejlesztdsi beruhiiz6sok megval6sitirsithoz szi.iks6ges phlyiuati kiirrlsok sem.
A. felkdsziildst folytattuk, azii tervezdsi id<iszak uni6s forr6sainak eldrdsdnek ritgondollsdval, att6l fi.iggetle-
rtil, hogy probl6m6k ad6dtak a magyar korm6ny 6s az Uni6 krizritt, amelyet rem6nyeink szerint a korm6ny
niel6bb megold.
{ megldv6 Partnereinkkel, ercisiteni tudtuk a nemzetkdzi egyiittmiikdddseket, ttibb inform6ci6t cser6lttink.

]. Krizhasznf tevdkenysdgek bemutatiisa (tevdkenysdgenkdnt) kdzhasznri tevdkenys€g megnevez6se:

iOzhaszrf tev6kenysdghez kapcsol6d6 kozfeladat, jogszab6lyhely: 2011.6vi CLXXV. trv.
r kdzhasznri tev6kenys6g c6lcsoportja: nemzetkozi rinkormdnyzatok, hatrir

menti 6s tuli lakoss6g, nem tagi
dnkorm:inyzatoh nemzetkdzi civil

szervezetek 6,s egyhizak,

r kdzhasznri tevdkenysdgb6l r6szesiil6k ldtszrima: 50 f6

r kdzhasmri tevdkenys6g f6bb eredmdnyei: a partnersdgi kapcsolatban l6v6
nemzetkdzi szervezetekkel
(dnkormanyzatok-civi lek)

kapcsolatainak er6sit6se a tfrsadalmi
- k<lz6ss6gi, civil egyiittmiikdd6s

kitelieseddse.

l. Kdzhasznir tev6kenysdg drdekdben felhaszndlt vagyon kimutat6sa

Felhasznrilt vagyonelem megnevezdse Vagyonelem
drtdke

Felhasznrl}ls cdlja

Anyagkttltsde 0.-Ft



Anyaglellegii szolgdltat6sok 728.7 s8,- Ft kdzhasznt feladat,
mrikddds

Tiirgyi eszkOz 6rt6kcscikkendsi leiriisa 0 F t
3ankkdltsdg 20. l0 I  ,-  Ft kdzhasznri feladat,

miikddds

igydb rrifordit6s 0 F r
P6nziigyi mfiveletek rdfordit6sai 0Fr kOzhasznf feladat,

miikdd6s

5. Cdl szerinti juttatdsok kimutatdsa

Cdl szerinti .juttat6s megnevezdse Ekizo dv Tarsy6v

0

0

6. Vezet6 tisztsdgvisel6knek nyrijtott juttatds

Tisztsdg El6z6 6v (1.1 Tdrgydv (2)

0

{. Vezet6 tiszts6evisel6knek nvfitott iuttatds 6sszesen: 0

7. Kdzhasznri jog:illiis megrillapitiisiihoz sziiksdges mutat6k

{lapadatok Elozo dv  ( l ) Targyev (2)

l. Eves dsszes bevdtel 660.229,-Ft 663.654,- Ft

bb6l:

C. a szemdlyi jtivedelemad6 meghatiirozott rdszdnek az ad6z6 rendelkez6se szerinti t'elhaszndl6s6rol sz6l6
1996. dvi CXXVI. tdrvdny alapj6n 6tutalt 6sszeg

). k0zszoledltatiisi bevdtel

nonnativ tdmogatiis

az Eur6oai Uni6 strukturiilis alaniaib6l. illetve a Kohdzi6s Alaob6l nvriitott tdmosatds

l.  Korrigi i l t  bevitel [B-(C+D+E+F)] 660.229,-Ft 663.654,- Ft

l. Osszes r6forditils ftiadiis) 580.773,-Fr 748.859.- Ft

. ebbSl szemdlvi ielleqri riiforditiis

. KOzhasznri tevdkenysdg r6fordit6sai 580.773,- Ft 748.859,- Ft

(. Ad6zott eredmdny 79.456.- Ft -85.205,- Fr

-. A szervezet munkdjdban kdzremfiktidci k6zdrdekri dnkdntes tev6kenys6get vdgzo szemdlyek sziima (a
rdzdrdelai dnkdntes tevdkenysdgrol sz6l6 2005. 6vi LXXXVIII. tdrvdnynek megf'elel6en)

l16forrds-el liitottsiie mutat6i Mutat6 teljesit6se

lctv. 32. $ (4) a) [(Bl+B2y>1.000.000,- Ft] Nem Nem

lctv. 32. $ (4) b) Kl+K>01 Igen Nem

lctv. 32. {i (4) c) (Il+I2-Al-A2y(H1+H2)>0,251 Nem Nem

f iirsadalmi ttmogatottsrig mutat6i Mutat6 teljesit6se

;.cN.32. g (5) a) [(C l+C2)/(C I 1 G2)>0,02] Nem Nem

ctv. 32. $ (5) b) KJI+J2y(Hl+H2)>0.51 .ffiiozt ;;> Igen Igen

/flctv. 32. $ (5) c) I(Ll+L2)12>10 f6l \  N. ' Nem

(--' q,s '-v'.


