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AltaLinos r6sz

A BODROGKOZIEGTC tevdkenysdgdt2012. dvben kezdte meg.
A csoportosul6s alaptevdkenysdge: 9499 M6shovii nem sorolt egydb kdzossdgi, t6rsadalmi
tevdkenysdg.
Aszewezet korl6tolt felelossdgri eur6paiteri.ileti egyi.ittmfikdddsi csoportosuliiskdnt mrikodik, a
torzst6ke nagysdga 0 ezer Ft.
Szdkhelye: 3525 Miskolc Vologda u.4.Fszt2.
A csoportosukls tulajdonosai, tagjai magyar ds szlov6k dnkorm6nyzatok
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Szab6n6 K6meri Kliira 3525 Miskolc, Volosda u.4.Fszt2.

A sziimvite li informrici6s rendszer kialakitdsa ds mrikddtetdse megbizott kiilso szolgiitato feladata.
A kiils6 szolg|ltatS neve, eldrhetosdge: Personal LizingKft.3529 Miskolc, Ldvay u. 55.

Regisztr6lt mdrlegkdpes kdnyvelo neve: Nagy Melinda. Regisztriici6s szdma: 174011

A csoportosuliisn6l a konyvvizsg6lat nem kdtelezo, de ettol fliggetleniil a besziimol6t bejegyzett
konyvv izs g 6lo ellenorizte.

A kdnywizsg6lat elvdgzeselrt szemdly6ben felelos szemdly: Benedek Eva (3527 Miskolc, Koporos
utca 92/ a.), nyilv 6ntart6si szdma 00 I 690.

A mdrlegkdszftds pdnzneme Ft.

A mdrlegkdszitds idopontja 2023.02.13.

Jelen kiegdszito melldklet a Szfv. 16. $ (5) bekezddse szerint azokat az informilci6kattartalmazza,
melyek a nyilviinosshgrahozatal szempontjiib6l fontosak. A fontossbgot a haszon-r6fordftds elve
alapjdn hat6roztuk m eg.

Szdmviteli politika

A csopoftosul6s sz6mviteli politik6j6nak osszedllftrisakor figyelembe vette a sz6mviteli torvdny
alapelveit. Ezbiztositja azt, hogy a csoportosul6s besziimol6ja re6lisan mutatja a v|llalkozbs
jelenlegivagyoni ds pdnzi.igyihelyzetet, ds a mai helyzet alapjrin a jovobeni tervek is kirajzol6dnak.



Mdrlegdt "A" v|ltozatban kdsziti.
A konyveket a kett6s konywitel rendszerdben vezeti. A kdnyveldsre kiadott sz6mlacsoportokat,
szdmlirkat, al- 6s r6szletezo szdmlirkat, azok szrimjeleit ds megnevezeset a sziimlattikcjrbe fogja
ossze. A sziimlati.ikor ds a szoveges szdmlarend egyiitt teszi lehetovd, hogy a k6nyveit a sz6mviteli
tdrvdny el6ir6sai szerint vezesse.

A felmeri.ilt kdltsdgeket elsodlegesen az 5. szdmlaosztfrlybantartja nyilviin. Az 5. szitmlaoszt(tly
megfelelo tagoldsiival biztositja, hogy mind a kUlso, mind a belso inform6ci6k rendelkezdsre
6lljanak.

Kis 6rt6kii eszkozdk drtdkcs6kkendsi leiriisa:
A 100.000 Ft alatti egyedi bekertildsi 6rtdkkel bir6 vagyoni drtdkri jogok, szellemi termdkek, tdrgyi
eszkozdk bekerUldsi drtdke ahasznillatbavdtelkor drtdkcsokkendsi lefr6skdnt egy osszegben
elsziimoliisra kerUl. Ebben az esetben az drtdkcsrikkendsi leir6st tervezni nem kell.

Nem jelent6s maradviinydrtdk:
A maradvdnydrtdk nulla osszeggel veheto figyelembe az drtdkcsokkendsi leirix tervezdse sor6n, ha
az eszkdz hasznos eletlartama vdgdn vdrhatoan realizllhato dndke val6sziniisithetoen nem haladja
meg a 100 ezer Ft-ot.

Ha a csoportosul6s szemponddb6l meghatiiroz6.ielentosdgri trirgyi eszkozdkndl az dvenkdnt
elsz6mol6sra keriilo drtdkcsokkends megdllapit6sakor (megtervezdsekor) figyelembe vett
kortilm6nyekben (az adott eszkozhasznllatftnak idotartamdban, az adott eszk)z drtdkdben vagy a
v6rhat6 maradvhnyertdkben) ldnyeges v6ltoz6s l<ovetkezett be, terven feltili drtdkcsokkendst kell
elszdmolni.

A kdszletek drtdkeldse FIFO m6dszerrel (tdnyleges beszerzdsi riron) tortdnik.

Az 1rtekelesi elj6riisok az eloz6 evihez kdpest nem v6ltoztak.

Azelozo dvi mdrlegkdszitdsndl alkalmazott drtdkeldsi elvek nem v|ltoztak.

Analitikus nyilvintartdst vezet a csoportosuliis a vevoi kdveteldsekrol es a szilllitoi tartoziisokr6l. A
munkabdrek ds egydb szemdlyijellegti kifizetdsek analitikus nyilvintartdsi kotelezettsdgdnek a
bdrsziimfejtds keretdben tesz eleget.

A kdt vagy tobb dvet drinto gazdasdgi esemdnyek eredmdnyre gyakorolt hatdsinakkisztirdsdre aktiv
ds passziv idobeli elhatiiroliis szdml6t alkalmaz.

Jefentos osszegti ahiba, ha a hiba felt6riis6nak dvdben, a ktildnbdzo ellenorzdsek sor6n, egy adott
tizleti dvet drintoen (dvenkdnt killdn-ktilon) feltrirt hibdk ds hibahat6sok - eredmdnyt, sajiit tok6t
noveld-csdkkento - drtdkdnek egyi.ittes (elojeldtol fiiggetlen) cisszege meghaladja azellenorzdtt
tizletidv mdrlegfo<isszegenekzo -At, ill. ha a mdrlegfoosszeg2%o-anem haladja megaz I milli6 Ft-
ot, akkor az I milli6 Ft-ot.



A csoportosulds jelenleg megfelel6 gazdasdgihelyzetet mondhat mag6nak. Igyekszik eztrtgy
kihaszniilni, hogy tevdkenysdge szinvonaldnak emeldse ritjrin pozicidit megtarthassa (ndvelhesse).

A mdrlegkdszitdsig a cdlszerinti tevdkenysdg folytat6s6nak ellentmond6 tdnyezoje vagy koriilmdnye
nem 6ll fenn.

Thj6koztat6 r6sz

A csoportosulfls az Ugyvezetds tagjainak sem el6legeto sem kOlcscint nem foly6sftott.

Mdrleghez kapcsol6d6 kieg6szit6sek

A csoportosulds tevdkenysdgdb6l veszdlyes hulladdk nem keletkezett.

A csoportosuliisnak m6rlegben megjeleno pdnziigyi kotelezettsdge nincs.

Mdrlegen kiviili egydb tdtelek nincsenek.

Vevdko szfllftdk

Vevdi kOvetelds nincs.

Sz6llit6i kOtelezettsdg nincs.

Eredmdnykimutatfshoz kapcsol6d6 kiegdszit6sek

A csoportosuldsn6l az egydb bevdtelek drt6ke az al6bbiakb6l tevddcitt Ossze:



A csoportosulisn6l azigdnybe vett szolg6ltatdsok drtdke azal6bbiakb6l tevoddtt ossze:

Tdrgydvben kutat6si, kfsdrleti fejleszt6si ktiltsdg nem volt.

Mutat6szfmok

Vagyoni helyzet mutat6szf mai

Saj6tt6ke arfinya az dsszes forr6sban(t6keell6totts6g) el6z6 dvben 100% volt, tdrgydvben 100%.


